
《求める人材例》 

【試験区分：行政（一般・社会人経験者）】 

○ 民間企業等における職務経験により培われたコスト意識、経営感覚、コミュニケーション能力等

を県行政の様々な場で生かせる人 

○ 社会貢献活動など幅広い経験を通じて得られた専門知識、培われた現場感覚、行動力等を県行政

の諸課題解決に生かせる人 

○ 大分県にＵ・Ｉ・Ｊターンし、豊富な経験を大分県の発展のために生かせる人 

 

【試験区分：行政（ICT・社会人経験者）】 

○ 上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、民間企業等における ICT 関連事業の企画・立案や、

システムの企画・設計などを始めとした ICT 関連の職務経験等を生かし、DX 推進や行政デジタル

化などに意欲ややりがいを持って取り組むことができる人 

第１次試験（論文） 

 

 

上級 論文試験課題 

（行政（一般・社会人経験者）、行政（ＩＣＴ・社会人経験者）） 

 「求める人材例」を踏まえ、これまでの職務経験の中で最もアピールできる

ものについて具体例を挙げて述べ、県政のどのような課題においてその力を発

揮できるか、述べなさい。 

 

 

  


